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VIESOSIOS ISTAIGOS DAUGU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO

2021 METY IGYVENDINIMO ATASKAITA

Tikslas

Uzdavinys

Priemoné

Ivykdymo
terminai

Duomenys apie priemoniy jgyvendinima

Plétoti sistemingg ir kryptinga
antikorupcini mokyklos
bendruomenés nariy $vietima,
stiprinti vykdomos veiklos
skaidruma, atskleidZiant ir
sumazinant arba pasalinant
galimas korupcijos atsiradimo
prielaidas

1.1. Sustiprinti
korupcijos prevencija ir
antikorupcing aplinka

| 1.1.2. Ivertinti kokios mokyklos

veiklos sritys ar funkcijos atitinka
pozymius, kuriose yra galiam didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé
(pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo
(toliau — KP]) 6 str. nustatytus
kriterijus)

2021 m. II ketv.

Parengta motyvuota i§vada dél korupcijos
pasirei§kimo tikimybés mazos vertes
vieSuosiuose pirkimuose VS] Daugy
technologijos ir verslo mokykloje (2021-09-
17)

1.2. Mazinti korupcijos | 1.2.1 Jvertinti ir patobulinti vie$yjy ir | 2021 m. I ketv. | VE] Daugy technologijos ir verslo
pasireiskimo tikimybe | privaciy interesy derinimo mokyklos direktoriaus 2021-08-31
igyvendinant reglamentavimg (tvarkas) prane§imas visuotiniam Dalininky
priemones, numatytas susirinkimui dél vieSuyjy ir privaciy interesy
pagal antikorupciniu konflikto atliekant tarnybines pareigas
pozitriu rizikingiausiy
veiklos sriciy Patvirtintas Privaciy interesuy deklaravimo
antikorupcinés analizés tvarkos aprasas (2021-07-27, Isak. Nr. VI1-
vertinimo kriterijus 67)

1.2.2. Patobulinti interesy konflikty 2021 m. I ketv. | Sudaryta galimy psichologinio smurto

valdymo ir sprendimo ($alinimo)
procesus

darbe atvejy nagrinéjimo komisija (2021-
11-17, Isak. Nr. VI1-113);




| Parengtas VieSosios jstaigos Dauguy
technologijos ir verslo mokyklos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos apraSas
(2021-05-11, Jsak. Nr. V1-51);

Parengtas Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo Vie$ojoje jstaigoje
Daugy technologijos ir verslo mokykloje
politikos jgyvendinimo, mobingo ir
psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos ir intervencijos tvarkos apra3as
(2021-08-23, [sak. Nr. V1-73);

1.2.3. Ivertinti ir patobulinti mokiniy
vertinimg reglamentuojantys
dokumentai (vertinimo kriterijai,
vertinimo apra$ai ir procediiros)

2021 m. II ketv.

Parengtas mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu mokymo(si)
pasiekimy ir paZangos vertinimo aprasas
(2021-08-23, Jsak. Nr. V1-74)

Atnaujintos Apskaitininko ir Socialinio
darbuotojo padéjéjo profesinio mokymo
programy moduliy vertinimo uZduotys.

1.2.5. Isigyjamy prekiy, paslaugy
kokybés kontrolé

2021-2023 m.

Tikrinant jsigyjamy prekiy ir paslaugy
atitikima techninei specifikacijai, neatitik¢iy
nenustatyta

1.2.6. Parengti gauty dovany ir
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarkos aprasa

2021 m. II ketv.

Parengtda  VieSosios  jstaigos  Daugy
technologijos ir verslo mokyklos Dovany
politika; Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar  tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas;
Veiksmy, gavus neteisétg atlygj V] Daugy
technologijos ir verslo mokykloje, tvarkos
apraSas; Pavyzdinis saraSas sri¢iy, kuriuose
tikimybé kilti vieSyjy ir privaciy interesy




 konfliktui gali buti didZiausia (2021-12-31,
Jsak. Nr. V1-127)

1.3. Didinti
antikorupcinj §vietimg
ir teisin] sgmoninguma

Atskaita parengé
Uz korupcijos prevencijg atsakinga

1.2.7. Darbuotojy darbo kriivio
netolygaus paskirstymo rizikos
valdymas

2020-2023 m.

1.3.3. Organizuoti neformaliojo
Svietimo renginius, skirtus mokytojy
antikorupcinio mokiniy ugdymo
kompetencijoms tobulinti

2021-2023 m. |

V31 Daugy technologijos ir verslo
mokyklos Darbo tarybos protokolai;

Sudaryta darbo grupé VieSosios jstaigos

Daugy technologijos ir verslo mokyklos

mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo

ugdymo, profesinio mokymo ir

neformaliojo §vietimo programas, darbo

krovio sandaros nustatymo tvarkos aprasui
| parengti (2021-11-18, Isak. Nr.)

Mokyklos pedagoginiams darbuotojams

| organizuoti ir vykdyti mokymai, kuriuos
vedé Imuniteto valdybos Kauno apygardos
skyriaus darbuotojai;

Papildomai dalyvauta:

Mokymai ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos
vieSuosiuose pirkimuose® (2021-11-09 vedeé
STT Antikorupcinio $vietimo skyriaus

| specialiste)

Toma Anusauskaité



