PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V1-69

VIESOSIOS ISTAIGOS DAUGU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO LAIKYMOSI
KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato privaciy
interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy, iSkilus interesy konfliktui,
priémimo procediras, privaciy interesy deklaravimo kontrolés procediiras ir subjektus Viesojoje
jstaigoje Daugy technologijos ir verslo mokykloje (toliau — Mokykla).

2. Aprasas taikomas asmenims, kurie einantys pareigas Mokykloje privalo deklaruoti
vieSuosius ir privadius interesus. Sis sgrasas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

3. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VIPID]) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos, tikslinamos, papildomos
vadovaujantis VIPID], Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2021-02-19) (toliau —
Taisykles), ir ApraSu. Atsakingas uz vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy pateikimo kontrole
asmuo apie pareigg asmeniui pateikti deklaracijg turi informuoti pri€mimo ] pareigas metu arba
per 3 darbo dienas, kai jgyjamas deklaruojancio asmens statusas kitais pagrindais. Deklaracijos
pateikimas nepanaikina deklaruojancio asmens pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty
interesy konfliktas.

5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis priemonémis
per Privaciy interesy registra Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny:

5.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

5.2. nuo deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

5.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys
apie deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

6. Patikslinant ar papildant deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja deklaracija nepildoma,
o patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta deklaracija. Jeigu pareiga pateikti, patikslinti,
papildyti deklaracija deklaruojan¢iam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezasCiy, jis privalo deklaracijg pateikti, patikslinti ar
papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.



7. Deklaruojantis asmuo apie deklaracijos pateikimag, patikslinima, papildymg ne véliau
kaip per 3 darbo dienas turi informuoti Zodziu atsakingg asmenj, vykdantj VIPID] laikymosi
priezitrg ir kontrole. Informuodamas apie deklaracijos patikslinimg ar papildyma, nurodo, kuri
deklaracijos dalis buvo patikslinta ar papildyta arba dé¢l patikslinty, papildyty deklaracijos
duomeny (aplinkybiy) atsirado arba gali atsirasti interesy konfliktas.

8. Jeigu dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo Apraso 7 punkte nustatyta tvarka taip pat turi informuoti savo tiesioginj
vadova.

9. Deklaruojancio asmens tiesioginis vadovas, Mokyklos vieSojo pirkimo komisijos
pirmininkas, 1§ deklaruojancio asmens gaves informacijg, kad dél deklaracijoje pateikty
duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3 darbo dienas turi susipazinti su to
asmens deklaracijos duomenimis.

10. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj,
jeigu sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena atskirai, neturi bendro namy iikio ir dél to Sie
duomenys jam néra zinomi arba sutuoktinio duomenys yra jslaptinti teisés aktuose nustatytai
atvejais.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI

11. Deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su jo privaciais interesais, kad
iSvengty interesy konflikto.

12. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas
(ar pavedimg) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijes su:

12.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose,
individualia veikla, autorinémis sutartimis;

12.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

12.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

12.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems
asmenims, kitais civiliniais santykiais;

12.5. jo ar jam artimy asmeny i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (i$skyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

12.6. jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy
atzvilgiu;

12.7. jo artimy asmeny darbu Mokykloje;

12.8. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

12.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam
artimy asmeny privaciu interesu.

13. Pareigg nusisalinti patekus j interesy konfliktg ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
deklaruojantis asmuo turi atlikti tinkamai:

13.1. atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms deklaracijoje nurodytoms ar nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng Apraso 15 punkte nustatyta tvarka
pateikti rasytinj pranesima apie nusiSalinima;

13.2. atsiradus interesy konflikta keliancioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny papildyti deklaracija, o ja papildes
apie tai informuoti Apraso 7-8 punktuose nustatyta tvarka;



13.3. nedalyvauti interesy konflikta galin¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirose;

13.4. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinimg zodziu informuoti komisijg, darbo grupe ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg
darbo dieng raStu pateikti raSytinj pranes$img apie nusiSalinimg ApraSo 15 punkte nustatyta
tvarka;

13.5. esant kolegialiam svarstymui (pvz., dirbant komisijoje ar darbo grupéje), kol vyks
konfliktg galin¢io sukelti klausimo svarstymo procediiros, palikti patalpg, kurioje vyksta
svarstymas;

13.6. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

14. Jeigu deklaruojanciam asmeniui interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos ar
darbo grupés veikloje, komisijos, darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusisalinimo
faktas buty uzfiksuotas posédzio protokole ar kitame dokumente, nurodant, kas ir dél kokios
priezasties nusisalino, kada i§éjo ir kada sugrizo | posédzio sale.

15. PraneSimas apie nusiSalinimg pateikiamas raStu. Deklaruojantis asmuo prane§ima apie
nusiSalinimg (ApraSo priedas) turi pateikti direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui. ISnagrinéjus
pranesima apie nusiSalinimg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikiami pasitilymai dél
nusalinimo arba pareiksto nusisalinimo nepriémimo.

16. Jeigu deklaruojantis asmuo nenusisalina pats ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad
jo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jis gali buti nusalintas nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Deklaruojanc¢io
asmens tiesioginis vadovas, asmenys vykdantys VIPID] nuostaty laikymosi priezitira ir kontrole,
kiti asmenys, turintys informacijos apie tai, kad deklaruojantis asmuo turéty nusisalinti arba biiti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy atlikimo,
apie tai tarnybiniu praneSimu turi informuoti ApraSo 15 punkte nustatyta tvarka. Pranesti taip pat
galima Mokyklos vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu el. paStu
pranesk@dtvm.lt. Siame punkte numatytais atvejais sprendimas dé¢l darbuotojo nusalinimo
priimamas ir jforminamas Apraso 15-16 punktuose nustatyta tvarka.

V SKYRIUS )
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

17. Atsakingi asmenys, vykdantys VIPID] laikymosi prieZiiirg ir kontrole:

17.2. vykdo prevencines priemones, kad deklaruojantys asmenys pateikty deklaracijas
laiku ir tinkamai;

17.3. vykdo stebésena, ar deklaruojantys asmenys pateiké deklaracijas laiku ir tinkamai;

17.4. analizuoja deklaracijy duomenis, pastebéjes deklaravimo trikumy, apie tai darbiniu
elektroniniu pastu informuoja deklaruojant] asmenj ir jo tiesioginj vadovg, nustato terming
trikumams pasalinti;

17.5. nustates, kad per skirta terming deklaruojantis asmuo nepasalino nurodyty
deklaravimo trikumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu praneSimu
informuoja direktoriy jo jgaliota asmenj;

17.6. dalyvauja tiriant galimo VIPID] paZeidimo atvejus;

17.7. rengia 1Sankstiniy raSytiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti, jeigu pagal deklaracijose pateiktus duomenis
nustato interesy konflikto galimybe;

17.8. pasiraSytinai supazindina deklaruojant] asmenj su iSankstinémis raSytinémis
rekomendacijomis;



17.9. informuoja elektroniniu pastu deklaruojanc¢io asmens tiesioginj vadova apie
deklaruojan¢iam asmeniui pateiktas iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo jam pavaldus deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti;

17.10. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia deklaruojantiems asmenims rekomendacinio pobudzio sitlymus ar
paaiskinimus dél ApraSo ir kity susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy
laikymosi.

18. Deklaruojancio asmens tiesioginis vadovas:

18.1. elektroniniu pastu gaves informacija, kad jam pavaldziam deklaruojan¢iam asmeniui
dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3 darbo
dienas turi susipazinti su deklaracijos duomenimis;

18.2. elektroniniu pastu gaves informacijg apie jam pavaldziam deklaruojanciam asmeniui
pateikta iSankstine raSyting rekomendacija, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusiSalinti, per 3 darbo dienas turi susipaZzinti su iSankstinés rasytinés rekomendacijos turiniu;

18.3. turi neskirti jam pavaldziam deklaruojan¢iam asmeniui uzduociy, galin¢iy sukelti ar
sukelianc¢iy interesy konflikta;

18.4. tarnybiniu praneSimu Apraso 16 punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo
dienas turi informuoti apie atvejus, kai deklaruojantis asmuo, patekes ] interesy konflikta,
nenusisalina, nepaiso jam pateikty rekomendacijy dél nusisalinimo, kitaip pazeidzia VIPID];

18.5. uztikrina, kad nusisalings ar nusalintas jam tiesiogiai pavaldus deklaruojantis asmuo
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kelianc¢ius interesy konflikta.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Deklaruojantis asmuo atsako uz deklaracijos pateikima laiku, deklaracijose pateikty
duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir
nusisalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konflikta.

20. Deklaruojantis asmuo, baiges eiti pareigas, privalo laikytis VIPID] nustatyty
apribojimy dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

21. Uz VIPID] pazeidimus deklaruojantis asmuo atsako Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.




VieSosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

laikymosi kontrolés tvarkos apraso

priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

Viesosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos
Direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data, vieta)

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su
nagringjimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant pareigas, susijusias su nurodyty klausimy
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



