PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Daugy technologijos ir

verslo mokyklos direktoriaus 2025 m. gruodzio 18 d.
isakymu Nr. V1-68

PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTES FORMA
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, vykdyma VieSojoje jstaigoje
Daugy technologijos ir verslo mokykloje (toliau — [staiga), Istaigos ir darbdaviy, organizuojanciy
profesini mokyma pameistrystés forma, teises ir pareigas, asmens, siekiancio darbo vietoje jgyti
kvalifikacijg ar kompetencijg (kompetencijas) pameistrystés forma (toliau — pameistrys), teises ir
pareigas, profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybés uztikrinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,Dél profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Sis Aprasas taikomas asmenims, kurie renkasi profesinj mokyma, organizuojama
pameistrystés forma.

4. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali buiti organizuojamas pagal Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre jregistruota formaliojo profesinio mokymo programa ar jos modulj
(modulius), neformaliojo profesinio mokymo programa ar jos modulj (toliau — mokymo programa).

5. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatyme, Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
PASIRENGIMAS IGYVENDINTI

6. Profesinj mokyma, organizuojama pameistrystés forma, inicijuoti gali:

6.1. darbdavys, pageidaujantis darbo vietoje mokyti pameistrj (-ius) ir planuodamas
igyvendinti formaligja mokymo programa, kreipiasi j Istaiga;

6.2. Istaiga, siekdama, kad pavieniai mokiniai ar mokiniy grupé jgyty daugiau praktiniy
jgudziy darbo vietoje, ir jsitikings, kad darbdavys pameistrio darbo vietoje gali uZtikrinti mokymo
programoje nustatytus reikalavimus mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams;

6.3. darbdavio darbuotojas, kuris yra gaves darbdavio sutikimg, kreipiasi j Jstaiga, kaip
jgyvendinan¢ia mokymo  programg, skirta atitinkamai kvalifikacijai ar kompetencijai
(kompetencijoms) jgyti;

6.4. mokinys, susirades darbdavij, gali kreiptis j Istaiga, rastu praSydamas jo profesinj mokyma
organizuoti pameistrystés forma kartu su mokinio surastu darbdaviu;

6.5. socialiniai partneriai ir kiti subjektai, numatyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir
jiigyvendinanciuose teisés aktuose.

7. Istaigai ir darbdaviui rekomenduojama pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj dél mokymo
pameistrystés forma. Bendradarbiavimo sutartis gali biiti ilgalaiké arba pasiraSoma dél konkretaus
atvejo, kai pameistrio (-iy) profesinis mokymas organizuojamas pameistrystés forma tik vieng karta.

8. ] mokymo programg priimto asmens ir asmens, kuriam organizuojama Uzimtumo jstatymo
36 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta paramos mokymuisi priemoné — jdarbinimas pagal



pameistrystés darbo sutartj, profesinis mokymas pameistrystés forma vykdomas su juo pasirasius
pameistrystés darbo ir profesinio mokymo sutartis Darbo kodekso, Profesinio mokymo jstatymo ar
Uzimtumo jstatymo nustatyta tvarka.

9. Pameistriy atrankos organizavimas:

9.1. Istaiga viena arba kartu su darbdaviu gali pagal i§ anksto savo interneto svetaingje
paskelbtas saglygas organizuoti pameistriy atranka, kurioje darbdavys (-iai) i$ pageidaujanciy atrankoje
dalyvauti mokiniy, jei jie priimti mokytis mokykline forma, atsirenka pameistrius.

9.2. Darbdavys gali savarankiskai organizuoti pameistriy atrankg i§ nesimokanciy pagal
vykdomas mokymo programas asmeny ir kreiptis i Istaigg dé¢l atrinkty pameistriy mokymo pagal
mokymo programg darbdavio pageidaujamu laiku, pagal darbdavio su Jstaiga sudarytoje sutartyje
numatytas datas, nesiejant jy su mokslo mety pradzia.

111 SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA, VYKDYMAS

10. Profesinis mokymas pameistrystés forma, atsizvelgiant | Istaigos galimybes, gali biti
taikomas ne maziau kaip 1 formaliojo arba neformaliojo mokymo programos moduliui.

11. Profesinio mokymo organizavimo forma i§ mokyklinés i pameistrystes ir atvirk§ciai gali
buti kei¢iama profesinio mokymo sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka. Pameistriai, kuriems
profesinis mokymas pameistrystés forma organizuojamas UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2
punkte numatytu atveju, profesinio mokymo sutartyje nustatytos profesinio mokymo organizavimo
formos keisti negali.

12. Organizuojant profesinj mokyma pameistrystés forma pagal formaligja ar neformaligja
mokymo programa, [staiga vykdo ne daugiau kaip 30 proc. mokymo programos mokymo laiko, o
darbdavys vykdo likusia mokymo laiko dalj. Mokymo programos kvalifikacijos ar kompetencijos,
mokymosi apimtis kreditais ir/ar akademinémis valandomis bei kitos nuostatos jraSomos Profesinio
mokymo (pameistrystés) sutartyje. Teorinis pameistrio mokymas gali biiti vykdomas nuotoliniu badu.

13. Jstaiga vykdydama profesinj mokyma pameistrystés forma:

13.1. planuoja, organizuoja, rengia ir pildo su organizavimu susijusius dokumentus:

13.1.1. su mokiniu, jstojusiu per centralizuotg priémimo j $vietimo programas informacing
sistemg (CPIS) ir kuris toliau mokysis pagal pameistryste, sudaro Profesinio mokymo (pameistrystés)
sutartj (priedas) (toliau — Sutartis), parengia Individualy mokymo(si) plang ir jo jgyvendinimo grafika.

13.1.2. mokiniui, kuris mokosi Uzimtumo tarnybos siuntimu ir mokysis pagal pameistryste,
pildo dokumentus (bendradarbiavimo sutartis, pameistrystés mokymo sutartis, mokymo tvarkarastis,
jraSant kada, kur ir kas vykdys mokymo turinio sudedamasias dalis, individualus mokymo planas)
pagal keliamus sutartinius reikalavimus bei nurodytus UzZimtumo tarnybos puslapyje -
https://uzt.It/darbdaviams/pameistryste/66 ir mokymo sutartj papildZzius sutarimais apie asmens
duomeny tvarkyma;

13.1.3. supazindina pasirasSytinai mokinj su mokymo programa, mokymo tvarka, asmens
1gyty kompetencijy vertinimo tvarka ir kitais jstaigos vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais;

13.2. registruoja pameistr; ] Mokiniy registra, jei pameistrys priimamas mokytis pagal
formaligja mokymo programg arba, jei vykdomas pameistrio neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy
pripazinimas.

13.3. pagal poreikj organizuoja pameistriy atranka;

13.4. sitlo pameistriui, i§skyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju, keisti profesinio
mokymo organizavimo forma i§ pameistrysté ] mokykling ir atvirks¢iai — pagal profesinio mokymo
sutartyje jraSytas salygas ir tvarka;

13.5. uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdyma pameistriui, §j ugdyma
integravus | mokymo programa;

13.6. skiria profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje,
vadovauti konsultuojant profesijos meistra ir pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél
mokymo ir mokymaosi, vertinimo ir Kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;



https://uzt.lt/darbdaviams/pameistryste/66

13.7. vykdo jsipareigojimus nustatytus Profesinio mokymo (pameistrystés) sutartyje, vertina
pameistrio mokymaosi pasiekimus;

13.8. sudaro salygas mokymo programg baigusiam pameistriui dalyvauti vertinant,
pripaZzjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as);

13.9. iSduoda pameistrio mokymosi pasiekimus ar jgyta kvalifikacija liudijancius
dokumentus;

13.10. siekia uztikrinti saugia, uzkertancig kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir zalingiems
jpro¢iams mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir
higienos reikalavimams;

13.11. koordinuoja, kad vykdant profesinj mokymg pameistrystés forma finansuojama
Uzimtumo tarnybos 1éSomis, atitikty Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 35 str. 4 p., 38 str.
reikalavimus;

13.12. bendradarbiauja su darbdaviais ir kvalifikacijos tvarkymo institucija, keifiantis
informacija apie asmenis, norin¢ius mokytis pagal profesinio mokymo programa pameistrystés forma,
ir darbdaviy galimybe priimti pameistrius.

14. Darbdavys vykdydamas profesinj mokyma pameistrystés forma:

14.1. skiria atsakinga (-us) darbuotoja (-Us) uz pameistrio darbinés veiklos ir praktinio
mokymo organizavimg ir profesijos meistrg (-us), atsakingg (-us) uz darbinés veiklos ir praktinio
mokymo koordinavima, ir uztikrinti laikg ir salygas profesijos meistrui (-ams) pasiruosti veikloms
vadovaujantis Darbo kodekso 84 straipsnio 7 dalimi;

14.2. wuztikrina mokymo ar darbo vietos atitikti mokymo programoje nustatytiems
reikalavimams, sudarant sglygas pasiekti numatytus rezultatus, bei kitas reikalingas salygas pagal
mokymo programos turinj. IS anksto aptaria ir suderina darbo grafika su Istaiga, taip uztikrinant
pameistriui galimybe 30 proc. mokymo programos mokytis Istaigoje arba nuotoliniu biidu;

14.3. sitlo pameistriui, i§skyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju, keisti profesinio
mokymo organizavimo formg i§ pameistrystés ] mokykling ir atvirks¢iai — pagal Profesinio mokymo
(pameistrystés) sutartyje jraSytas salygas ir tvarka;

14.4. pagal poreikj dalyvauja pameistrio pasiekimy vertinime;

14.5. uztikrina saugia, uzkertancig kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir zZalingiems jpro¢iams
mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos
reikalavimams, instruktuoja pameistrj darbo vietoje del darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatyta tvarka;

14.6. uztikrina salygas mokymo programa baigusiam pameistriui dalyvauti vertinant,
pripaZjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as);

14.7. sudaro salygas baigti vidurinio ugdymo programa pameistriui patogiu laiku Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei yra sudares pameistrystés darbo sutartj su pameistriu,
kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa;

14.8. uztikrina atitikt] keliamiems reikalavimams, jei pameistrysté vykdoma Uzimtumo
tarnybos léSomis, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2, 4
irs5p.;

14.9. bendradarbiauja su Istaiga ir kvalifikacijy tvarkymo institucija, keiciantis informacija
apie asmenis, norin¢ius mokytis pagal profesinio mokymo programas pameistrystés forma.



15. Pameistrys mokydamasis pagal pameistryste:

15.1. turi teise gauti informacijg apie mokymo programa, profesinio mokymo organizavimo
formas, pasiekimy vertinimg ir kt.;

15.2. turi teise gauti stipendijg teisés akty nustatyta tvarka;

15.3. gali keisti profesinio mokymo organizavimo forma, iSskyrus pameistrj, kuriam
profesinis mokymas organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu
atveju;

15.4. turi mokytis pagal mokymo plang ir mokymo programos reikalavimus Profesinio
mokymo (pameistrystés) sutartyje numatytu laikotarpiu ir saglygomis;

15.5. privalo laikytis saugos, sveikatos, prieSgaisriniy ir higienos reikalavimy ir mokytis
saugioje, uzkertancioje kelig patyciy, smurto apraiskoms ir zalingiems jproc¢iams aplinkoje;

15.6. privalo laikytis darbdavio ir Jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty;

15.7. dalyvauja vertinant mokymosi pasiekimus ir/ar jo jgytas kompetencijas baigus
mokymo programa;

15.8. turi kitas Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, Uzimtumo jstatyme ir kituose
teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

16. Pameistrio jgytos kompetencijos yra vertinamos ir pripazjstamos vadovaujantis Asmens
igyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybé uztikrinama taikant
bendrasias profesinio mokymo kokybés uztikrinimo priemones, grindziamas Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos nuostatomis: vidines profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistemas, iSorinj vertinimg ir (arba) akreditavima.

18. Uz Apraso suderinamuma su galiojanciais teisés aktais atsako direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.




Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma
tvarkos apraso
priedas

(Profesinio mokymo (pameistrystés) sutarties forma)

PROFESINIO MOKYMO (PAMEISTRYSTES) SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

VieSoji ijstaiga Daugy technologijos ir verslo mokykla, kodas 190961010, EZero g. 30, Daugali,
Alytaus r., LT-64137, el. p. info@dtvm.It, tel. (8 315) 72 790 (toliau — Istaiga), turinti licencija
vykdyti formalyjj profesinj mokyma, atstovaujama direktoriaus (vardas ir pavarde), veikiancio pagal
Istaigos istatus,

Imoné (pavadinimas, kodas, adresas, kontaktai) (toliau — Darbdavys), atstovaujama (pareigos,
vardas ir pavardé, atstovavimo pagrindas),

ir pameistrys (vardas ir pavardeé, gim. data, gyv. vietos adresas, tel., el. p. adresas) (toliau —
Pameistrys),

toliau bendrai vadinamos Salimis, 0 kiekviena atskirai — Salimi, vadovaudamosi aktualiy teisés akty
nuostatomis, sudaré §ig Profesinio mokymo (pameistrystés) sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Pameistrio profesinis mokymas, siekiant darbo vietoje jgyti profesijai reikalingy kompetencijy
pameistrystés mokymo organizavimo forma mokantis pagal (Profesinio mokymo programos
pavadinimas, valstybinis kodas) modulius: (isvardijami moduliai, ne maziau kaip vienas); nurodoma
profesinio mokymo pameistrystés forma pradzia ir pabaiga;, mokymosi valandy skaicius (ir/ar moduliy
apimtis kreditais), mokymosi dieny skaicius.

Darbdavys vykdo 70 proc. formaliojo profesinio mokymo programos mokymo laiko, o Istaiga vykdo
likusia mokymo laiko dalj.

IL. SALIU TEISES IR PAREIGOS
2. Istaigos teisés ir pareigos
2.1. Jstaigos pareigos:
2.1.1 derinant su Darbdaviu, organizuoti Pameistrio profesinj (praktinj) mokyma pameistrystés forma,
jskaitant su profesiniu mokymu pameistrystés forma susijusiy dokumenty, nustatyty teisés aktuose,
parengima ir pildyma;
2.1.2. sudaryti salygas Pameistriui mokytis pagal mokymo plang ir programos ar jos modulio
reikalavimus;
2.1.3. supazindinti Pameistr] su profesinio mokymo programa ar jos moduliu ir mokymo tvarka, taip
pat Istaigos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;
2.1.4. jregistruoti Pameistr] | Mokiniy registra, jei taikoma;
2.1.5. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdyma Pameistriui (5] ugdyma
integravus ] profesinio mokymo programa ar jos modulj);
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2.1.6. skirti profesijos mokytoja Pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti
konsultuojant profesijos meistra ir Pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél mokymo ir
mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;

2.1.7. uztikrinti kokybiska profesinio mokymo programos moduliy jgyvendinima;

2.1.8. vykdyti profesinj mokymg ir kartu su Darbdaviu nesSaliSkai vertinti Pameistrio mokymosi
pasiekimus;

2.1.9. sudaryti salygas profesinio mokymo programos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti
vertinant, pripaZjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as);

2.1.10. uztikrinti saugig, uzkertancig kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir zalingiems jprociams
mokymo aplinkg ir Pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos
reikalavimams;

2.1.11. teikti Pameistriui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimy vertinimo klausimais;
2.1.12. teikti metodinj vadovavimg ir uztikrinti mokymo proceso kokybe;

2.1.13. sudaryti salygas atsakingiems uz Pameistrio praktini mokyma darbuotojams bendradarbiauti su
Darbdaviu;

2.1.14. bendradarbiauti su Pameistriu ir Darbdaviu organizuojant ir vykdant mokyma;

2.1.15. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

2.2. Istaiga turi teises aktuose nustatytas teises.

3. Darbdavio teisés ir pareigos

3.1. Darbdavio pareigos:

3.1.1. skirti atsakingg darbuotoja uz Pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavima ir
profesijos meistra, atsakingg uz darbinés veiklos ir praktinio mokymo koordinavima, ir uztikrinti laikg
ir salygas profesijos meistrui pasiruosti veikloms vadovaujantis Darbo kodekso 84 straipsnio 7 dalimi;
3.1.2. uztikrinti sglygas Pameistrio darbo vietoje vykdyti profesinio mokymo programos moduliy
turinj atitinkancias veiklas;

3.1.3. uztikrinti, kad Pameistriui skiriamos darbo uzduotys leisty pasiekti mokymo programos
moduliuose numatytus mokymaosi pasiekimus;

3.1.4. sudaryti saglygas Pameistriui mokytis darbo vietoje pagal mokymo plang ir programos modulio
reikalavimus;

3.1.5. sudaryti salygas atsakingiems uz Pameistrio praktinj mokyma darbuotojams bendradarbiauti su
Istaiga, taip pat teikti [staigai informacijg apie Pameistrio lankomumg ir mokymosi pasiekimus;

3.1.6. vykdyti profesinj mokyma darbo vietoje, kartu su Istaiga dalyvauti vertinant (vertinti)
Pameistrio mokymosi pasiekimus ir uztikrinti sglygas Pameistriui pasiekti profesinio mokymo
programos moduliuose numatytus rezultatus;

3.1.7. uztikrinti saugia, uzkertancia kelig patyciy, smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams mokymo
aplinkg ir Pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos
reikalavimams;

3.1.8. uztikrinti mokymo vietos atitiktj profesinio mokymo programos moduliuose nustatytiems
reikalavimams mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams ir reikalavimams
teorinio ir praktinio mokymo vietai;

3.1.9. uztikrinti salygas profesinio mokymo programos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti
vertinant, pripazjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as);

3.1.10. bendradarbiauti su Pameistriu ir [staiga organizuojant ir vykdant mokyma;

3.1.11. supazindinti Pameistrj su Darbdavio vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;

3.1.12. nedelsiant informuoti Istaigg, jeigu Pameistrys be pateisinamos prieZasties neatvyksta j praktinj
mokyma;

3.1.13. vykdyti kitas teisés aktuose Darbdaviams, organizuojantiems profesinj mokyma pameistrystés
forma, nustatytas pareigas;

3.1.14. i8duoti Pameistrio mokymosi pasiekimus liudijantj (vertinimo) dokumenta;

3.1.15. sudaryti Pameistrystés darbo sutart;.

3.2. Darbdavys turi teisés aktuose nustatytas teises.

4. Pameistrio teisés ir pareigos

4.1. Pameistrio pareigos:



4.1.1. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos moduliy reikalavimus;

4.1.2. déti visas pastangas siekiant jgyti mokymo programos moduliuose numatytas kompetencija (-
as);

4.1.3. mokytis Sutartyje numatytu laikotarpiu ir sglygomis;

4.1.4. laikytis Sutartyje sulygty salygy ir jsipareigojimy;

4.1.5. laikytis saugos, sveikatos, prieSgaisriniy ir higienos reikalavimy;

4.1.6. laikytis Darbdavio ir Jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty;

4.1.7. vykdyti teisétus Jstaigos bei Darbdavio administracijos, taip pat profesijos mokytojy pavedimus;
4.1.8. dalyvauti vertinant jo jgytas kompetencijas baigus profesinio mokymo programos modulj;

4.1.9. nedelsdamas informuoti Jstaigg apie mokymo uzsiémimy nelankymg, o Darbdavj — neatvykimg j
darbg ir pateikti nelankymo/neatvykimo priezastis pateisinancius dokumentus;

4.1.10. atlyginti Jstaigai ir/ar Darbdaviui kaltais veiksmais padarytg Zalg;

4.1.11. turi kitas teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

4.2. Pameistrys turi teisés aktuose nustatytas teises.

111. KONFIDENCIALUMO PAREIGA

5. Salys jsipareigoja, be i3ankstinio raytinio kitos Salies sutikimo, neatskleisti bei neperduoti jokiam
treCiajam asmeniui bei nenaudoti savo ar bet kokio treiojo asmens naudai jokios konfidencialios
informacijos (neatsizvelgiant j jos forma bei i§saugojimo biida), kuri Saliai gali tapti ar tapo Zinoma
dél Sios Sutarties vykdymo, nebent teisés aktai nustato kitaip.

IV. NENUGALIMA JEGA

6. Salis atleidZiama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negal¢jo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10
kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie tokiy aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka
Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy veiksmy. Laiku nepraneSusi, jsipareigojimy nevykdanti
Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu atveju biity i§vengta, atlyginima.

V. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Sutartis jsigalioja nuo ....... ir galioja iki ........ :

8. Sutartis kei¢iama raSytiniu Saliy susitarimu. Sutarties keitimo klausimas sprendziamas bet kurios
Salies iniciatyva, taip pat keidiantis teisés aktams, dél kuriy gali pasikeisti §ios Sutarties sudarymo
aplinkybés bei vykdymas.

9. Sutartis nutraukiama $iais atvejais ir pagrindais:

9.1. saliy raSytiniu susitarimu;

9.2. bet kurios Salies pareiskimu kitai Saliai nevykdant savo jsipareigojimy pagal $ia Sutartj ar juos
vykdant netinkamai, jspéjus tokig Salj pries 30 kalendoriniy dieny. Salis, dél kurios kaltés nutraukiama
Sutartis, teisés akty nustatyta tvarka privalo atlyginti kitoms Salims dél Sutarties nutraukimo padaryta
7ala;

9.3. nutrikus darbo santykiams (darbo sutarCiai) tarp Darbdavio ir Pameistrio Darbo kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka,;

9.4. darbdavio ir (arba) Istaigos iniciatyva, jspéjus Pameistrj pries 5 darbo dienas Pameistriui esant
nepazangiam, ilgiau kaip 5 darbo dienas nelankant uZsiémimy bei nepateikus tai pateisinanciy
dokumenty, Siurksciai pazeidus Istaigos ar Darbdavio vidaus tvarkg bei kitais panaSiais atvejais;

9.5. kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais, atvejais ir tvarka.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Gincai, kylantys 1§ Sios Sutarties, sprendziami deryby buidu. Nepavykus ginco i$spresti deryby
budu, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties pirmame lape, Salis per 5
kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdZiusi $io jsipareigojimo, negali
reikiti pretenzijy, kad kita Salis paZzeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai
zinomus kitos Salies rekvizitus.

13. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
teisé€s akty nustatyta tvarka.

14. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turingiais vienoda
juriding galia.

15. [Istaiga kontaktiniu asmeniu, atsakingu uz Sutarties vykdyma, paskiria (pareigos, vardas ir
pavarde, tel., el. p. adresas).

SUTARTIES SALIU PARASAI
Istaiga
Vie$oji istaiga Daugy technologijos ir verslo mokykla

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)

AV.

Darbdavys

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)

AV.

Pameistrys

(parasas) (vardas, pavardé)




