PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Daugy technologijos ir
verslo mokyklos direktoriaus 2025 m. kovo
19 d. jsakymu Nr. V1-15

KORUPCIJOS PREVENCIJOS KOORDINAVIMO IR KONTROLES DARBO GRUPES
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés (toliau — Darbo grup¢) darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) reglamentuoja VieSosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo
mokyklos (toliau — Jstaiga) Darbo grupés darbo tvarka.

2. Darbo grupé yra Jstaigos direktoriaus jsakymu sudarytas organas, kuris nagrinéja klausimus,
susijusius su korupcijos prevencijos koordinavimu ir kontrole ]staigoje, teikia pasitlymus [staigos
direktoriui dél kovos su korupcija priemoniy tobulinimo ir jgyvendinimo [staigoje, atlieka kitas
Reglamente nustatytas funkcijas.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi jstatymais bei kitais teisés aktais, Istaigos jstatais,
direktoriaus jsakymais, Reglamentu ir Darbo grupés priimtais sprendimais.

4. Reglamentu privalo vadovautis visi Darbo grupés nariai.

5. Darbo grupé uz savo veikla atsiskaito direktoriui.

6. Sis Reglamentas kei¢iamas ir papildomas Darbo grupés teikimu ir tvirtinamas Direktoriaus
1sakymu.

7. Darbo grupés darbas grindZiamas kolegialiu klausimy svarstymu, teisétumo ir nesaliSkumo
principais.

1 SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDETIS

8. Darbo grupe sudaro trys nariai: Darbo grupés vadovas ir 2 nariai.

9. Darbo grupés personaliné sudétis tvirtinama direktoriaus jsakymu. Darbo grupé pradeda eiti
savo pareigas nuo jsakymo priémimo dienos.

10. Darbo grupés kadencija — 5 metai.

III SKYRIUS
DARBO GRUPES FUNKCIJOS

11. Darbo grupé atlieka Sias funkcijas:

11.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

11.2. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
pranesimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

11.3. rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang, atlieka $io plano jgyvendinimo stebésena;

11.4. kontroliuoja, kaip Istaigos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja
juos antikorupcinio elgesio klausimais;



11.5. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus i Istaigos darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinima;

11.6. teikia pasitlymus Istaigos vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

11.7. teikia direktoriui ataskaitas apie Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano jvykdyma;

11.8. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirima Istaigoje.

~ IVSKYRIUS
DARBO GRUPES NARIU TEISES IR PAREIGOS

12. Darbo grupés nariy teisés:

12.1. gauti visg reikalingg informacijg ir dokumentus, susijusius su korupcijos prevencija
Istaigoje;

12.2. teikti sitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo;

12.3. prasyti i§ [staigos darbuotojy paaiskinimy ar papildomos informacijos, reikalingos darbo
grupés funkcijy vykdymui;

12.4. bendradarbiauti su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos klausimais.

13. Darbo grupés nariy pareigos:

13.1. aktyviai dalyvauti darbo grupés veikloje, prisidéti prie sprendimy priémimo, vykdyti jiems
priskirtas uzduotis;

13.2. uztikrinti informacijos, susijusios su darbo grupés veikla, konfidencialuma;

13.3. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir [staigos vidaus taisykliy;

13.4. vykdyti darbo grupés priimtus sprendimus bei teikti ataskaitas apie jy jgyvendinima;

13.5. dalyvauti darbo grupés posédziuose ir prisidéti prie sprendimy priémimo;

13.6. biiti nesalisku ir atsakingu.

V SKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Darbo grupei vadovauja ir uz $io Reglamento nuostaty laikymasi yra atsakingas Darbo grupés
vadovas.

15. Pagal poreikj Darbo grupés vadovas Saukia posédzius ir jiems vadovauja.

16. Darbo grupés posédziai yra protokoluojami.

17. Posédzio metu sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma.

18. Balsuojant kiekvienas Darbo grupés narys turi vieng balsg.

19. Darbo grupés narys gali turéti atskirg nuomone, kuri iSdéstoma posédzio protokole.

20. Posédyje dalyvaujantys kviestiniai balso teisés neturi.

21. Darbo grupés posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbo grupés posédziy protokolai ir kiti dokumentai tvarkomi ir saugomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu ir kitais dokumenty tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

23. Reglamentas skelbiamas Jstaigos interneto svetainéje www.dtvm.lt.



http://www.dtvm.lt/

