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DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS. 

APKLAUSOS UŽ 2023 M. REZULTATAI 

 

Darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, kuriuo siekiama nustatyti ir 

įvertinti darbuotojų bendrą požiūrį į korupciją, išsiaiškinti kiek plačiai paplitęs šis reiškinys bei 

kokia darbuotojų patirtis ir santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis buvo atliktas įgyvendinant 

Viešosios įstaigos Daugų technologijos ir verslo mokyklos korupcijos prevencijos programą. 

 

 

 

 

 

TYRIMO 

TIKSLAI 

 

 

 

⁕ Nustatyti  darbuotojų bendrą požiūrį į korupciją, kiek plačiai paplitęs šis 

reiškinys institucijoje, kokia darbuotojų patirtis ir santykis su galimomis 

korupcinio pobūdžio apraiškomis; 

⁕ Įvertinti ar institucijoje imamasi pakankamai priemonių kuriant ir 

įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką; 

⁕ Stebėti darbuotojų elgsenos ir sąmoningumo bei atsparumo korupcijai 

pokytį; 

⁕ Vertinti vykdomų korupcijos prevencijos priemonių efektyvumą. 

 

TYRIMO 

BŪDAS 

⁕ Anoniminė apklausos anketa, kurią sudarė 12 klausimų: 

- 2 klausimai susiję su informacija apie darbuotojus; 

- 5 klausimai skirti įvertinti darbuotojų žinias; 

- 5 klausimai susiję su darbuotojų požiūriu į korupciją. 

TYRIMO 

LAIKAS 
⁕ Anoniminės apklausos anketas pateiktas Google Forms aplinkoje buvo 

galima užpildyti nuo 2023-09-27 iki 2023-09-29 
 

TYRIMO 

DALYVIAI 
⁕ Viešosios įstaigos Daugų technologijos ir verslo mokyklos darbuotojai 

dirbantys pagal darbo sutartis 
 

 

 

  

 

 

 

 

Apklausos duomenis apdorojo ir ataskaitą parengė:  

Valentas Pakalniškis; Toma Anušauskaitė; Ona Aleksandravičienė; Lena Stulpinienė 

 

 



I BENDRA INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS 

 

Anoniminės apklausos metu anketos buvo pateiktos 56 VŠĮ Daugų technologijos ir verslo 

darbuotojams. Į Anketos klausimus atsakė 32 darbuotojai (57,1 proc.). 

Anketoje buvo pateikti 2 klausimai susiję su informacija apie darbuotojus: 

 

1. Jūsų atliekamos pareigos (pagal VšĮ DTVM struktūrą) priskiriamos grupei: 

 

Pagal VŠĮ Daugų technologijos ir verslo mokyklos  organizacinę struktūrą dalyvavusių 

apklausoje respondentų pasiskirstymas:  

✓ Ugdymo srities darbuotojų – 34,4%  

✓ Infrastruktūros srities darbuotojų - 46,9%  

✓ Administravimo srities darbuotojų – 18,8 % 

 

 

2. Jūsų darbo trukmė (stažas) VšĮ DTVM: 

 

 

 

Pagal darbo trukmę respondentai pasiskirstė: 

✓ iki 1 metų – 9,4 % 

✓ 1-5 metai – 25 % 

✓ 6-15metų – 28,1 % 

✓ daugiau kaip 15 metų 37,5 % 
 



 
II DARBUOTOJŲ ŽINIOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJĄ 

 

         Darbuotojų žinioms apie korupcijos prevenciją buvo skirti 6 anketos 

klausimai. 

 

 
3. Ar, Jūsų manymu, žinote kas yra Korupcija? 

 

 
 

 

✓ Kas yra korupcija žino – 87,5 % 

✓ Mano, kad žino, bet nėra įsitikinę – 12,5 % 

✓ Nežino – 0,0 % 
 

 

 

 

4. Ar esate girdėję apie Mokykloje vykdomą Korupcijos prevenciją?  

 

 

✓ Žino – 84,4 % 

✓ Nesidomi – 9,4 % 

✓ Nėra girdėję – 6,2 % 

 



5. Ar žinote kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? 

 
 

 

Kur reikia pranešti apie korupciją: 

✓ Žino – 78,1 % 

✓ Nėra įsitikinę – 15,6 % 

✓ Nežino – 6,3 % 

 

 

 

6. Ar žinote, kad Mokykloje veikia vidinis pranešimų apie pažeidimus kanalas?  

 

 

 

 

Kad Mokykloje veikia vidinis pranešimų apie pažeidimus kanalas: 

✓ Žino – 81,3 % 

✓ Nežino – 18,7 % 

 

 

 

 

 



7. Ar žinote, kad Mokykloje yra asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją? 

 

 

Kad Mokykloje yra atsakingas asmuo už korupcijos prevenciją: 

✓ Žino – 87,5 % 

✓ Nežino – 12,5 % 

 

 

III RESPONDENTŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJOS PREVENCIJĄ 

 

8.  Ar norėtumėte dalyvauti Mokyklos antikorupcinėje veikloje?  

 

 

Mokyklos antikorupcinėje veikloje: 

✓ Norėtų dalyvauti – 18,8 % 

✓ Nenori dalyvauti – 34,4 % 

✓ Nežino – 46,9 % 

 

 

 



9. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis? Ar buvote kažkaip 

kitaip darbe susidūrę su korupcija? 

 

 

Respondentų santykis su korupcija: 

✓ Taip – 3,1 % 

✓ Ne – 81,3 % 

✓ Nenori atsakyti – 15,6 

 

 

 

10. Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai 

praneštumėte? 

 

Respondentai susidūrę su korupcija: 

✓ Nepraneštu – 0,0 % 

✓ Praneštu – 59,4 % 

✓ Nenori atsakyti, nežino – 40,6 % 

 

 

 



11. Ar Mokykloje būna situacijų, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti? 

 

 

✓ Negali atsakyti, nežino – 46,9 % 

✓ Nebūna – 37,5 % 

✓ Mano, kad būna – 15,6 % 

 

 

12. Ar Mokyklos internetinėje svetainėje sekate, skaitote skiltį Korupcijos prevencija?  

 

✓ Nesidomi, nėra aktualu – 25 % 

✓ Nežino, kad tokia skiltis yra – 9,4 % 

✓ Peržiūri – 65,6 % 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV REKOMENDACIJOS ANTOKORUPCINIO SĄMONINGUMO DIDINIMUI 

 ✓ DIDINTI antikorupcinį sąmoningumą – darbuotojų antikorupcinį švietimą organizuojant 

mokymus, seminarus (STT), dalinantis aktualia ir viešai skelbiama STT informacija, mokomąją 

medžiaga el. Paštu bei įgyvendinant kitas priemones. 

 ✓ ĮTRAUKTI į antikorupcines veiklas bendruomenę – darbuotojus, pedagogus ir mokinius.  

✓ SKATINTI darbuotojus dalyvauti antikorupcinės aplinkos veiklose ir jų kūrime. Įsitraukusiems 

darbuotojams taikyti motyvacines ir skatinimo priemones.  

✓ ATNAUJINTI/PAPILDYTI korupcijos prevencijos veiksmų/priemonių planą, parengti veiksmų 

plano stebėjimo rodiklius. 

 

 


