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DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS.
APKLAUSOS UZ 2023 M. REZULTATAI

Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, kuriuo siekiama nustatyti ir
jvertinti darbuotojy bendra pozitrj i korupcija, iSsiaiskinti kiek placiai paplites $is reiskinys bei
kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis buvo atliktas jgyvendinant
Viesosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos korupcijos prevencijos programa.

*® Nustatyti darbuotojy bendrq poziiirj j korupcijq, kiek placiai paplites Sis
reiSkinys institucijoje, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis
korupcinio pobudzio apraiskomis,

® Jvertinti ar institucijoje imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir
jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkq,

* Stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai
pokyt;

* Vertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma.

*® Anoniminé apklausos anketa, kurig sudaré 12 kKlausimuy:

TYRIMO
BUDAS - 2 klausimai susije su informacija apie darbuotojus,

- 5 klausimai skirti jvertinti darbuotojy Zinias,

- 5 klausimai susije su darbuotojy poZiiriu j korupcijq.

* Anoniminés apklausos anketas pateiktas Google Forms aplinkoje buvo
galima uzpildyti nuo 2023-09-27 iki 2023-09-29

TYRIMO
DALYVIAL | dirbantys pagal darbo sutartis

* VieSosios jstaigos Daugy technologijos ir verslo mokyklos darbuotojai

Apklausos duomenis apdorojo ir ataskaitg parenge:
Valentas PakalniSkis; Toma Anusauskaité; Ona Aleksandraviciené; Lena Stulpiniené



| BENDRA INFORMACIJAAPIE DARBUOTOJUS

Anoniminés apklausos metu anketos buvo pateiktos 56 VS] Daugy technologijos ir verslo
darbuotojams. | Anketos klausimus atsake 32 darbuotojai (57,1 proc.).

Anketoje buvo pateikti 2 klausimai susij¢ su informacija apie darbuotojus:

1. Jasy atliekamos pareigos (pagal VSI DTVM struktiirg) priskiriamos grupei:

@ Ugdymao
@ Infrastruktiros
@ Administravimo

Pagal VS] Daugy technologijos ir verslo mokyklos organizacine struktiirg dalyvavusiy
apklausoje respondenty pasiskirstymas:

v'Ugdymo srities darbuotojy — 34,4%
v/ Infrastruktiros srities darbuotojy - 46,9%
v/ Administravimo srities darbuotojy — 18,8 %

2. Jisy darbo trukmé (stazas) VSI DTVM:

@ ki 1 mety
@ 1-5 metai
@ 6-15 mety
@ Daugiau kaip 15 metu

Pagal darbo trukme respondentai pasiskirste:
v'iki 1 mety — 9,4 %

v/1-5 metai — 25 %

v 6-15mety — 28,1 %

v/daugiau kaip 15 mety 37,5 %




II DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJA

Darbuotojy Zinioms apie korupcijos prevencija buvo skirti 6 anketos
klausimai.

3. Ar, Jisy manymu, Zinote kas yra Korupcija?

® Zinau
@ NeZinau

a @ WManau, kad Zinau, bet nesu jsitikings(-
usi)

v'Kas yra korupcija Zino — 87,5 %
v'Mano, kad Zino, bet néra jsitikine — 12,5 %
v/ Nezino — 0,0 %

4. Ar esate girdéje apie Mokykloje vykdomg Korupcijos prevencija?

@ Taip, esu girdéjesd-usi)
@ Me. nesu girdéjes-usi)
@ Man tai néra aktualu

v/ Zino — 84,4 %
v'Nesidomi — 9,4 %
v/ Nera girdéje — 6,2 %




5. Ar zinote kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

@ Taip, Zinau
@ Me. nefinau
0 Mesu jsitikines

Kur reikia pranesti apie korupcijq:
v/ Zino - 78,1 %

v’ Nera jsitikine — 15,6 %
v'Nezino — 6,3 %

6. Ar Zinote, kad Mokykloje veikia vidinis praneSimy apie paZeidimus kanalas?

@ Taip, Zinau
@ HNe, nefinay

Kad Mokykloje veikia vidinis pranesimy apie pazeidimus kanalas:
v/ Zino — 81,3 %

v/ Nezino — 18,7 %




7. Ar zinote, kad Mokykloje yra asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija?

@ Taip, Zinau
@ Me nefinau

Kad Mokykloje yra atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijq:
v/ Zino - 87,5 %

v’ Nezino — 12,5 %
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8. Ar norétuméte dalyvauti Mokyklos antikorupcinéje veikloje?

@ Taip, norédiau dalyvauti
@ Ne, nenorédiau dalyvauti
O Sunku pasakyti, neinau

Mokyklos antikorupcinéje veikloje:
v’ Noreéty dalyvauti — 18,8 %
v/Nenori dalyvauti — 34,4 %

v’ Nezino — 46,9 %




9. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiilomas kySis? Ar buvote kazkaip
kitaip darbe susidiire su korupcija?

@ Taip, yra buve
@ Me, néra buve
O Menoriu atsakyti

Respondenty santykis su korupcija:
v'Taip—-3,1%

v'Ne —81,3 %

v/Nenori atsakyti — 15,6

10. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
praneS§tuméte?

@ Me nepraneiiizu
@ Taip, pranesiiau
@ MNegaliu atsakyti, neZinau

Respondentai susidiire su korupcija:
v’ Nepranestu — 0,0 %

v/ Pranestu — 59,4 %

v/Nenori atsakyti, nezino — 40,6 %




11. Ar Mokykloje biina situacijy, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

@ Megaliu atsakyti, neZinau
@ NMe nebina
@ Taip, manau, kad bina

v'Negali atsakyti, nezino — 46,9 %
v/ Nebiina — 37,5 %
v’ Mano, kad biina — 15,6 %

12. Ar Mokyklos internetinéje svetainéje sekate, skaitote skiltj Korupcijos prevencija?

@ Nesidomiu, nes nealktualu
@ HNe. nes neZinojau, kad tokia skiltis yra
@ Taip, kartais perZidriu

9,4% ,

v’ Nesidomi, nera aktualu — 25 %
v’ Nezino, kad tokia skiltis yra — 9,4 %
v’ Perziiiri — 65,6 %




IV REKOMENDACIJOS ANTOKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMUI

v/ DIDINTI antikorupcinj sgmoningumg — darbuotojy antikorupcinj $vietimg organizuojant
mokymus, seminarus (STT), dalinantis aktualia ir vieSai skelbiama STT informacija, mokomaja
medziaga el. Pastu bei jgyvendinant kitas priemones.

v ITRAUKTI j antikorupcines veiklas bendruomene — darbuotojus, pedagogus ir mokinius.

v/ SKATINTI darbuotojus dalyvauti antikorupcinés aplinkos veiklose ir jy ktirime. Jsitraukusiems
darbuotojams taikyti motyvacines ir skatinimo priemones.

v/ ATNAUJINTI/PAPILDYTI korupcijos prevencijos veiksmy/priemoniy plang, parengti veiksmy
plano stebéjimo rodiklius.



